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Ingegneria dell'efficienza
aziendale

L'assemblea dei soci in seduta 28.11.2019

ha approvato il piano industriale strategico:

2020-2022/24 MANITALIDEA Spa - “Una cre-

scita solida e sostenibile” - i cui pilastri si sin-

tetizzano in:

* Crescita per linee interne mediante riposi-
zionamento su GRANDI GRUPPI PRIVATI
INDUSTRIALI ITALIANI.

Multiservizi ad elevato contenuto tecno-
logico con generazione di servizi di facility
management mediante utilizzo delle tecno-
logie IOT. Ridimensionamento delle attivita
a basso valore aggiunto.

Specializzazione su manutenzioni di catene
di produzione industriale, sistemi di manu-
tenzione di Smart Building e gestione inte-
grata delle Smart Cities. Generazione del
modello di servizio: “FA.M.A.E.R 5.0” con
focus su qualita ambientale.

Ridisegno del perimetro di operativita con
chiara focalizzazione geografica in ITALIA
(solo regioni: U.T.L.A.M.S.), POLONIA, RO-
MANIA, AUSTRIA, SVIZZERA, AZERBAJAN.
Piano di capitalizzazione di euro 50.000.000
a sostegno dello sviluppo industriale.
Potenziamento del welfare aziendale per i
dipendenti.

Abbandono delle commesse del settore
pubblico in esecuzione diretta ed elimina-
zione del subappalto non specialistico.
Valorizzazione della partecipazione nella
consortile  MANITALCONSORZIO Scpa -
Consorzio Stabile - con puro servizio di in-
frastruttura tecnica “in service” per la pro-
gettazione ingegneristica.

o ey
1ano di rilancio Industriale 2020/2022-24
Una crescita solida e sosteniife -

Docu i
'Mento approvato in assemblea dei soc del 28.11.2019

Roma, 28 novem| bre 2019

NUOVO PIANO STRATEGICO:

OBIETTIVO DI FATTURATO A 450 milioni di euro
entro 2024 con 4.655 dipendenti diretti (F.T.E.)

Specializzazione nei sistemi di manutenzio-
ne ancillare delle infrastrutture di telecomu-
nicazioni e delle infrastrutture elettriche ed
idrocarburi sfruttando le sinergie con SEMI-
TECHGROUP anche all’estero.

Vendita di tutte le partecipazioni di con-
trollo.

Nuovo marchio e denominazione aziendale
dal 31.3.2020: ITALMANTEC Spa

Qltalmantec

*kk

Ivrea, 28.11.2019 - Dai 245 milioni di fattu-
rato nel 2018 (ultimo bilancio approvato) ai
450 milioni di fatturato previsto nel 2024 con
una crescita YOY del 26% annuo. E questo
uno dei principali contenuti nel nuovo piano
strategico 2020-2022/24 di MANITALIDEA
Spa uno dei principali operatori italiani nella
fornitura di servizi integrati del facility ma-
nagement. Il piano elaborato con il coinvol-
gimento di oltre 185 persone, tra manager,
soci e dipendenti, in oltre 300 incontri, & sta-
to presentato oggi a Roma nel corso di un
workshop con i dirigenti ed i responsabili di-
rezionali della holding di MANITALIDEA Spa.
L'incremento di fatturato previsto avverra sia
per crescita interna che per acquisizioni in Italia
e all’estero. Nel piano sono previste le attivita
di completamento, in sinergia con la capogrup-
po industriale SEMITE-
CHGROUP, della filiera
dei servizi tecnologici
connessi al monitorag-
gio della salubrita dei
luoghi di lavoro (siste-
mi di monitoraggio dei
livelli di inquinamento
dellaria, acqua, elettro-
magnetismo e soluzioni
operative di riduzione
dei livelli di allerta).
Il fatturato della MANI-
TALIDEA Spa, al netto
delle operazioni stra-
ordinarie previste, &
stimato in 450 milioni

nel 2024. Al raggiungimento degli obiettivi
del piano contribuira anche il settore della
produzione dei pavimenti piezoelettrici ed il
settore della produzione di energie rinnovabili
applicate allo smart building gia attive in SE-
MITECHGROUP.

Il piano strategico di MANITALIDEA Spa non
é fatto solo di numero ma di valori e obiettivi
identitari che saranno recuperati guardando
alle radici della sua fondazione ed allo svilup-
po nazionale del gruppo industriale superan-
do I'attuale fase di crisi. Verra messo a sistema
il processo di formazione tecnologica di SE-
MITECHGROUP (JVB) ed applicato un chiaro
sistema di MBO per tutto il personale anche di
rango impiegatizio/operaio.

Il numero di occupati crescera dagli attuali
2.166 (FTE) a 4.655 (FTE) con un incremento
di occupazione stabile in Italia di 2.489 dipen-
denti (FTE) tutti a tempo indeterminato.

Sede legale: Roma, Sede Operativa: IVREA
con la realizzazione di 5 HUB regionali in Ita-
lia dotati di autonomia gestionale e deleghe
operative con strutture tecniche di supporto a
gare e appalti privati regionali. Copertura ca-
pillare del territorio applicando il concetto di
prossimita operativa con il cliente per garanti-
re livelli di eccellenza.

Il piano di rilancio aziendale prevede le se-
guenti fasi di preparazione al rilancio gia in
implementazione dal 29.10.2019 data di in-
sediamento del nuovo Board: 1) rinegoziazio-
ne dei debiti pregressi verso terzi in bilancio
al 30.9.2019 mediante la proposizione di pa-
gamento integrale in logica pari passu e par
condicio dei crediti per classi di privilegio:
gia normalizzato il pagamento degli stipen-
di arretrati ai dipendenti mediante delega di
pagamento sui clienti gestiti e delega diretta
ai subappaltatori erogatori di servizi strate-
gici; 2) rateizzazione e pagamento integrale
dei debiti pregressi di natura tributaria con
richiesta di pagamento alla Agenzia di Ri-
scossione con proposta di pagamento a 72
mesi al tasso del 5%; 3) rateizzazione e pa-
gamento integrale dei debiti chirografari di
natura ordinaria e commerciale con proposta
di pagamento a 72 mesi al tasso del 6% an-
nuo; 4) rinunzia definitiva e perpetua all’ese-
cuzione delle gare CONSIP Spa - FM4 con
conseguente richiesta di annullamento della

solidarieta con il Consorzio della multa anti-
trust (comminata con adunanza AGCM del
17.4.2019) di cui allo scandalo del 2014 da
ascrivere alla precedente gestione offrendo
in contropartita il totale abbandono del set-
tore pubblico da parte di MANITALIDEA spa
in via perpetua per le prossime gare che ver-
ranno indette; 5) pagamento anticipato delle
nuove forniture e normalizzazione dei paga-
menti correnti anche tributari. Tutte le azioni
indicate sono da annoverare tra i “Sistemi di
protezione operativa” messi in atto per libe-
rare la MANITALIDEA Spa (dal 1.3.2020 ride-
nominata: ITALMANTEC Spa) dagli scandali
del passato e proteggere i livelli occupazio-
nali dell’azienda oggi di 3.847 dipendenti (in
termini di FTE: 2166) .

Indebitamento netto al 30.9.2019 pari a euro
46.007.576 che con la rateizzazione integrale
in bonis diventa sostenibile data la redditivita
in crescita da piano industriale. Crediti netti
verso controllate pari ad euro 100.217.758
(dont euro 75.947.338 vantati verso la societa
consortile MANITAL CONSORZIO Scpa) che
verranno parametrizzati alle stesse condizioni
dei piani di dilazione riconosciuti sub 2) e 3).
Capitalizzazione di euro 50.000.000 durante il
dispiegamento del piano industriale destina-
to ad innovazione tecnologica ed espansione
industriale anche internazionale. Fondi che sa-
ranno resi disponibili solo dopo accordo com-
plessivo con i creditori ed i punti da 1) a 5) di
cui innanzi secondo gli obiettivi di sostenibilita
dichiarati e dopo che viene garantita la conti-
nuita aziendale post udienza di resistenza di
istanza prefallimentare del 20.12.2019 presso
il Tribunale di Torino.

Il piano industriale strategico di rilancio & gia
coerente con il nuovo diritto di impresa ex
lege 12.1.2019 n° 14 G.U. 14.2.2019 posto a
salvaguardia dei livelli occupazionali e della
continuita operativa che punta al rilancio in-
dustriale strategico.

Nel corso dei primi nove mesi dell’esercizio
2019 MANITALIDEA Spa si & aggiudicata, me-
diante nuove gare di appalto, nuovi contratti
per un importo complessivo pluriennale pari
a circa 12 milioni. Dal 29.10.2019 MANITALI-
DEA Spa ha un portafoglio gare in corso di ag-
giudicazione pari a 43 milioni di euro e com-
messe in trattativa diretta per euro 215 milioni
per un totale di euro 258 milioni.

In data 16.10.2019 MANITALIDEA Spa é stata
acquistata da I.G.l. INVESTIMENTI GROUP.

In data 11.11.2019, I'Ing. Luigi Grosso é sta-
to nominato Amministratore Delegato della
Societa, mentre I'Ing. Giuseppe Incarnato &
il nuovo Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione in rappresentanza della nuova com-
pagine azionaria. A Luigi Grosso sono state
attribuite le principali deleghe e poteri rela-
tivi alla gestione operativa di MANITALIDEA
Spa. Al nuovo Presidente, Giuseppe Incarna-
to, sono invece, stati attribuiti i poteri previsti
dalla legge, dallo Statuto e dai patti paraso-
ciali. Il nuovo Consiglio di Amministrazione ri-
sulta cosi composto: Ing. Giuseppe Incarnato,
Presidente CDA, Ing. Luigi Grosso, Ammini-
stratore Delegato, Ing. Enrico Cattaneo, Ing.
Giovanni Ferrari, Ing. Giuseppe Carnemolla -
Consiglieri.

Per ulteriori informazioni:
MANITALIDEA S.p.a.
Segreteria di Presidenza
Anna Mosca

Ph: +39 0125 422806
Mosca.anna@manital.it

Investor Relations

Nida Leo

Ph: +39 0125 422811
presidenza@manitalideaspa.com

Si allegano i prospetti della situazione patrimoniale
e finanziaria, del conto economico e della relazione
finanziaria al 30 settembre 2019 (con in calce una
tabella di dettaglio dell'indebitamento netto).




4 b |

ﬁg [

“manital
Ingegneria dell’efficienza
aziendale

COMUNICATO STAMPA

Decisa la vendita a I.G.l. Investimenti Group della MANITALIDEA s.p.a per favorire I'azione di rilancio industriale del Gruppo.

Cosi Graziano Cimadom: “Il gruppo industriale che ho fondato e sviluppato si trova a dover affrontare nuove sfide per il futuro che

richiedono un ulteriore salto di qualita, anche sul piano operativo, in grado di assicurare una visione internazionale ed un nuovo
approccio manageriale che garantiscano un rapido adeguamento al mercato che pur mantenendo tassi di crescita importanti é,
ormai profondamente cambiato. Oggi vedo la necessita di consentire a MANITALIDEA, e tutte le persone che hanno contribuito a
crearla e sostenerla, anche con gli attuali sacrifici, di disporre di una nuova guida industriale. Ho ritenuto I.G.I. Investimenti Group
il miglior interlocutore viste le consolidate competenze di gestione nel rilancio e ristrutturazione di aziende. Con Giuseppe
Incarnato, guida di IGI GROUP, si e creato da subito una sintonia di vedute basate sulla reciproca concretezza e maturita
imprenditoriale necessarie per gestire anche I'attuale delicata fase. Mercoledi prossimo formalizzero la cessione. Sono convinto
che in tal modo sara assicurato un rilancio solido e sostenibile tale da superare anche le momentanee difficolta finanziarie del

gruppo ed avviare il riassetto industriale.

I.G.I. Investimenti Group, fondo industriale specializzato nel tournaround & operativo in Italia dal 2011, ed attualmente & gia

impegnato nel settore del global facility management nel rilancio della Semitec acquistata nel 2018 dalla Siram — gruppo Veolia.

A presiedere il nuovo Board di Manital sara Giuseppe Incarnato, gia Presidente ed Amministratore Delegato di |.G.l. Investimenti
Group e di Semitechgroup che dichiara: “Penso che il Gruppo MANITAL, campione italiano del facility management con 300 /mio
di ricavi e oltre 10.000 dipendenti tra diretti ed indiretti, possa rappresentare una straordinaria opportunita per consolidare la
nostra presenza in Italia e, dopo la messa in sicurezza del gruppo nel contingente del periodo assicurando i livelli occupazionali
attuali, elaborare il nuovo piano industriale di rilancio che sara presentato dalla nuova compagine entro il 30 novembre prossimo
e che prevederd una spinta all'internazionalizzazione del gruppo come stanno facendo tutti gli altri player di mercato. E infatti di
questi giorni la notizia che Rekeep, uno dei principali concorrenti italiani di Manital, é entrata nel mercato polacco con I'acquisizione
di Naprzod leader nel settore sanitario a testimoniare che il mercato del global facility management é un settore industriale che
gioca la sua partita in prospettiva mondiale. La Polonia, nostro mercato domestico da sempre, ci sta vedendo protagonisti a
Varsavia dove potremmo sottoscrivere accordi e contratti industriali di espansione utili al rilancio di Manital. Con questa
acquisizione puntiamo a far assumere a MANITAL un ruolo di leadership assoluto in Italia nel settore del global facility
management in chiave “tech” che rappresenta la nuova frontiera dell’efficentamemto energetico e di economia circolare e

greentech”.

MANITALIDEA S.p.A.
Sede Legale Via G. Di Vittorio n. 29 - 10015 IVREA (TO)
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